UPDF

WWW.UPDF.COM



https://www.updf.com/?satvw=9

UPDF

WWW.UPDF.COM

Innledning

Codex Advokat Oslo AS er et ledende advokatfirma innen vart segment, med spesialiserte advokater som bistar
bade naeringslivet og privatpersoner. Vi tilbyr hgy faglig kompetanse pa flere rettsomrader og samarbeider pa

tvers av fag for a finne de beste Igsningene for klientene vare. Codex er et fremtidsrettet og nytenkende firma

F&IM%’EE [ ACHIEVEMENT2022-23 ~] som jobber etter kjerneverdiene profesjonell, entusiastisk, raus og apen. | samarbeid med vare
il MEASURE @ coLD . . L st e 1 P i
NE“TRAL samarbeidspartnere har vi integrert klassisk juridisk radgivning med en baerekraftig tilnserming.
REDUCE ® BRONZE
CONTRIBUTE ® BRONZE
. JOINED 2015 Baerekraft er et viktig omrade for oss, og vi arbeider kontinuerlig med a utforske hvordan juridiske virkemidler kan

bidra til mer baerekraftige valg. Gjennom deltakelse i FN-programmet Climate Neutral Now ble vii 2019 anerkjent
som det fgrste advokatfirmaet i verden med klimangytral status — en milepael som markerte starten pa vart

malrettede arbeid innen baerekraft.

Var beaerekraftsrapport viser hvilke innsatsomrader vi har prioritert, hvilke tiltak vi giennomfgrte i 2024, og hvilke

ambisjoner vi har satt for det videre arbeidet framover.
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Erkleering fra styret

Codex Advokat Oslo AS stiller h@gye krav bade til egen virksomhet og til vare leverandgrer
og samarbeidspartnere. Vi forventer at aksjonaerer, ansatte, leverandgrer og gvrige
forretningsforbindelser fglger vare retningslinjer, som gir fgringer og stiller krav knyttet til
baerekraft. Dette omfatter blant annet respekt for menneskerettigheter, sikre anstendige
arbeidsforhold, samt ansvarlig handtering av klima- og miljgpavirkning — bade i egne
aktiviteter og gjennom hele leverandgrkjeden. Styret har i dag behandlet og godkjent

Codex sin baerekraftsrapport.

Oslo, 30.6.2025

1 [
P L ancle (Tikasn .Ju.. Howedla e

Styrets leder, Finn Linde Eriksen Styrets nestleder, John Aage Hvardal

/Lauuf (?«éaj« HeddWAursnes (Jun 30, 2025 14:47 GMT+2)
Styremedlem, Lasse Egeberg Styremedlem, Hedda Marie Aursnes
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Ord fra managing partner

| en tid preget av gkende usikkerhet og globale utfordringer, har vi i Codex Advokat valgt a ta et tydelig standpunkt: Vi skal vaere en aktiv
bidragsyter til baerekraftig utvikling. Som advokatfirma forholder vi oss til et samfunn i kontinuerlig endring, og vi har et ansvar for a bruke var

kunnskap og posisjon til 8 fremme Igsninger som ivaretar bade mennesker og miljg.

Var tilneerming til baerekraft bygger pa kjerneverdier som integritet, samfunnsansvar og apenhet. Denne rapporten gir innblikk i hvordan vi
arbeider med a forankre disse verdiene i var virksomhet — bade internt og i det vi leverer til klientene vare. Vi deler apent vare erfaringer,

resultater og mal, og haper det kan inspirere til dialog og videre utvikling.

Vi ser pa baerekraft som en kontinuerlig prosess. Selv om vi er stolte av de fremskrittene vi har gjort, er vi bevisste pa at dette er et omrade som
krever kontinuerlig laering og handling. Vi er forpliktet til & utvikle oss videre, i tett samarbeid med vare ansatte, klienter og gvrige interessenter,

og med en klar ambisjon om a fortsette a utfordre oss selv, bygge sterke samarbeid og tilpasse oss de stadig endrede behovene fra samfunnet og

miljget.
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Beerekraft i var kultur

| Codex er var ambisjon a gi klientene trygghet — eller sagt pa en
annen mate: én bekymring mindre. Samtidig anerkjenner vi at bade
advokatbransjen og naeringslivet for gvrig har et stgrre ansvar enn
det som er direkte forretningsmessig. Vi mener at Corporate Social

Responsibility (CSR) ma vaere en integrert del av var rolle.

Det forplikter oss til d stille spgrsmal ved egen praksis: Hvordan kan
Codex — og advokatstanden som helhet — bidra til 3 mgte var tids
mest presserende utfordring: klimakrisen? Hvilke verktgy og
muligheter gir jussen oss for a stgtte opp under FNs baerekraftsmal —

szrlig innen klima — frem mot 20307

Disse spgrsmalene utgjgr et fundament i alt vi gjgr. Beerekraft er ikke

et tillegg, men en sentral drivkraft i var radgivning, var utvikling og

vart samfunnsengasjement.

Baerekraftsrapporten 2024 6
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Hvem

Codex Green er en arbeidsgruppe som
bestar av ansatte fra ulike
kompetanseomrader.

Arbeidet i Codex Green resulterte i at
Codex Advokat var det fgrste
advokatfirmaet i verden til a bli
anerkjent av FN som klimangytrale.

R i

Codex Green

Hva

Gjennom aret arrangerer Codex
Green arrangementer bade internt
og eksternt.

Vi samarbeider med andre aktgrer
som brenner for en baerekraftig
utvikling.

Vi stgtter organisasjoner gjennom
veldedighet eller fadderskap.

Hvorfor

Codex Green tror pa en bla planet med
en grenn fremtid. Hvordan kan vi,
enkelt sagt, sgrge for at fremtidens
generasjoner far “en bekymring
mindre”?

Vi gnsker a bidra med solid juridisk
kunnskap om klima, miljg og

baerekraft til bruk for vare eksisterende
- og nye kunder.
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Apenhetsloven - redegjorelse

Innledning

Codex gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger bade internt, i leverandgrkjeden og overfor vare forretningspartnere for a identifisere,
forebygge og redusere faktisk og potensiell risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold. Arbeidet er forankret i kravene i dpenhetsloven og bygger pa OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

Denne rapporten gir en oversikt over hvordan Codex er organisert, var drift, og hvilke retningslinjer og rutiner vi har etablert for a
identifisere og handtere risiko knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og i arbeidslivet. Videre presenterer vi vare
aktsomhetsvurderinger, inkludert kartlagte risikoomrader, hvilke tiltak som er iverksatt og planlagt for a redusere denne risikoen,

samt en vurdering av resultater og forventede effekter av de tiltakene som er gjennomfgrt.

-
Bzrekraftsrapporten 2024
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Retningslinjer og rutiner for risikostyring

Codex har policy for etterlevelse av apenhetsloven. Basert pa denne policyen, har Codex utarbeidet etiske retningslinjer for

leverandgrer og forretningspartnere.

Codex stiller hgye krav relatert til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold internt i egen virksomhet. Det stilles videre krav
om at leverandgrer og forretningspartnere stiller tilsvarende krav til sine leverandgrer og forretningspartnere. Grunnlaget for

kravene som stilles, er Codex sine etiske retningslinjer.

Codex sine retningslinjer er blant annet utformet med grunnlag i arbeidsmiljgloven, FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og
kulturelle rettigheter, FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter, den europeiske menneskerettighetskonvensjon og ILOs

kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet.

Codex forventer at leverandgrer og forretningspartnere etterlever vare etiske retningslinjer, og kan dokumentere slik etterlevelse.

.
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Risikovurderinger

Apenhetsloven krever at virksomheten kartlegger og vurderer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte

knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet.
Codex utfgrer aktsomhetsvurderinger i henhold til de krav som stilles i apenhetsloven § 4, og OECDs veiledning.

Codex foretar en overordnet giennomgang og vurdering av samtlige leverandgrer og forretningspartnere, med unntak av trivielle
bidrag - forutsatt at aktgren ikke faller inn under forhandsbestemte risikobransjer. Vurderingene bygger pa en samlet
risikobetraktning, hvor bade alvorlighetsgrad og sannsynlighet for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
inngar. | vurderingen tas det saerlig inn i betraktning aktgrens geografiske tilhgrighet — det vil si hvor leverandgren eller dens

leverandgrkjede er lokalisert — samt hvilken type produkt eller tjeneste som leveres til Codex.

| vurdering har vi blant annet benyttet DF@s hgyrisikoliste for produktkategorier, @kokrims trusselvurdering for 2022 og 2024, samt
Transparency International sin «Corruption Perceptions Index» som gir en oversikt over korrupsjonsniva i forskjellige land. Det er

ogsa hensyntatt Codex sin egen kunnskap om spesifikke aktgrer.

"
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Risikovurderinger forts.

Omfanget av risikovurderingene hensyntar videre antagelser relatert til Codex sin pavirkningsmulighet, basert pa prosenten av
virksomhetens omsetning som Codex star for og/eller hyppigheten av kontakt med leverandgren/forretningspartneren. Basert pa
risikovurderingene, gjgr Codex ytterligere undersgkelser av utvalgte aktgrer, med den hensikt a8 avdekke eventuelle forhold hos

aktgren.

Ovennevnte brukes som grunnlag for a vurdere hvorvidt spesifikke tiltak for de enkelte leverandgrer og forretningspartnere bgr
implementeres, eller om naermere undersgkelser bgr utfgres. Arbeidet er en pagaende prosess, hvor vi kontinuerlig jobber for a

avdekke og handtere eventuell risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

.
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Risiko for negative konsekvenser, fokusomrader

Codex tilbyr juridiske tjenester, og vare innkjgp er i all hovedsak knyttet til tjenesteleveranser. Vare leverandgrer og
forretningspartnere er i stor grad basert i Norge, hvor risikoen for alvorlige brudd pa menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold generelt anses som lav.

Vi har likevel identifisert enkelte risikoomrader som seerlig relevante i underleverandgrledd, herunder overdreven bruk av overtid,
lennsforskjeller for arbeid av lik verdi og forekomst av diskriminering. Renholdsbransjen er i tillegg vurdert som hgyrisikobransje.

@kokrims trusselvurdering for 2022 peker pa at denne sektoren har forhgyet risiko for utnyttelse av sarbare arbeidstakere.

Vurderingene er basert pa offentlig tilgjengelig informasjon om tjenestetyper og geografisk tilstedeveerelse. Codex har per i dag ikke
indikasjoner pa konkrete brudd hos spesifikke leverandgrer, men vi anerkjenner at risiko foreligger og utelukker ikke at avvik kan

oppsta. Vi arbeider derfor Igpende og proaktivt med a identifisere og fglge opp forhold som kan gi grunn til bekymring.

"
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Iverksatte- og planlagte tiltak, resultat av tiltak

Codex stiller klare forventninger til at vare leverandgrer og forretningspartnere etterlever gjeldende lover, relevante retningslinjer og
vare etiske prinsipper. Vi oppfordrer aktgrene vi samarbeider med til & ta kontakt dersom det er behov for veiledning knyttet til

hvordan disse forpliktelsene skal etterleves i praksis.

Dersom en leverandgr eller forretningspartner ikke viser vilje til 8 imgtekomme vare krav, vil Codex vurdere ngdvendige oppfglgings-

tiltak — og ved vedvarende avvik kan dette i ytterste konsekvens medfgre at samarbeidet avsluttes.

Codex har per i dag ikke mottatt varsler eller informasjon som indikerer at vare krav til menneskerettigheter og arbeidsforhold ikke
overholdes. Vi vil likevel fortsette a overvake forholdene Igpende, for a sikre at eventuelle tiltak kan iverksettes ved behov — enten

generelt eller overfor enkeltaktgrer.

Videre planlegges ogsa ytterligere opplaering av innkjgpsansvarlige internt for a styrke kompetansen knyttet til ansvarlige og

baerekraftige innkjgpsprosesser.

"
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Kommunikasjon

E-postadressen apenhetsloven@codex.no kan benyttes for henvendelser og varsler fra leverandgrer, forretningspartnere,
interessenter og tredjeparter. Disse oppfordres til & varsle dersom det mistenkes brudd - eller risiko for brudd pa Codex sine etiske

retningslinjer eller lov. E-postadressen kan ogsa benyttes for innsynsbegjaeringer.
Codex har ogsa et varslingssystem for medarbeidere. Alle medarbeidere oppfordres til 8 varsle om bekymringsverdige forhold.

Der det oppdages skade, vil Codex samarbeide med relevante interessenter for gjenoppretting, avhengig av var eventuelle pavirkning

pa skaden.

.
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Boerekraftsmal

Codex fokuserer pa folgende fire mal:

EHHE @

*

Mal 8 Mal 11 Mal 13 Mal 17
Anstendig arbeid og Baerekraftige byer og Stoppe Samarbeid for a
gkonomisk vekst samfunn klimaendringene na malene

Baerekraftsrapporten 2024
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Boerekraftsmal 8:

ANSTANDIGE JOBS
06 BKONOMISK

«Omtrent halvparten av verdens befolkning tjener sa darlig at ikke

w

de kan leve av Ignnen sin. A skape arbeidsplasser av god kvalitet er

Mal 8: Anstendig arbeid og ekonomisk
vekst

en stor utfordring for alle land fram mot 2030. For & utrydde

fattigdom og bekjempe ulikhet i verden ma alle ha jobber. For at det
Fremme varig, inkluderende og beerekraftig
pkonomisk vekst, full sysselsetting og
anstendig arbeid for alle

skal kunne skje ma vi skape en rettferdig gkonomisk vekst og nye
arbeidsplasser. Det betyr at vi ma inkludere de unge i
arbeidsmarkedet, s@rge for et forutsigbart og trygt arbeidsliv, legge
til rette for a fa flere kvinner i arbeid og redusere uformelt og svart

arbeid.» (Kilde: www.fn.no)

Baerekraftsrapporten 2024 16
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FEtterlevelse av mal 8

Vi i Codex har rettet var oppmerksomhet spesielt inn mot fglgende tre omrader:
* Inkludering
* Like muligheter

e Likestilling

Codex skal veere en inkluderende arbeidsplass.

Alle ansatte skal fa de samme mulighetene uavhengig av kjgnn, etnisitet, religion,

funksjonsevne, alder og seksuell orientering.

Codex gnsker a fortsette arbeidet med 3 oppna en god balanse mellom kjgnn pa alle

niva i selskapet.

Baerekraftsrapporten 2024


https://www.updf.com/?satvw=9

UPDF

WWW.UPDF.COM

Boerekraftsmal 11

11 Seinkishew

ﬁEéﬂ «Mer enn halvparten av verdens befolkning bor i dag i byer, og

andelen kommer trolig til 3 gke til 60 prosent i 2030. Pa sitt beste

Mal 11: Baerekraftige byer og sprger byer for at mennesker kan leve gode liv og utvikle seg
lokalsamfunn gkonomisk og sosialt. Pa den andre siden vokser mange byer fortere
Gjore byer og lokalsamfunn inkluderende, enn tilbudet av arbeidsplasser og boliger. Dette fgrer til utvikling av
trygge, robuste og baerekraftige slumomrader med darlige boforhold og manglende tjenester. Vi ma

lage baerekraftige byer som gir tilgang til grunnleggende tjenester
som energi, boliger og transport. Vi ma fa pa plass god nok
avfallshandtering, redusere forurensning og ikke slgse med

ressursene.» (Kilde: www.fn.no)

Baerekraftsrapporten 2024 18
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Ftterlevelse av mal 11

For at det grgnne skiftet skal hensyntas nar nye byer og lokalsamfunn utvikles, mener Codex
Advokat at en del av Igsningen vil veere a utvikle nye regler, og tolke eksisterende regler og
kontraktsbestemmelser, slik at baerekraftige lgsninger kan fremmes. Energi, boliger,

q avfallshandtering og transport ma ha baerekraftige Igsninger.

H H * Lokalene ble overtatt av ny eier i 2025, og gj@r i den forbindelse naermere undersgkelser

* Lokalet vi leier har fjernvarme som gar under kategorien fornybar energi

* |tillegg velger gardeier leverandgrer der deres miljgarbeid som et minimum bgr inkludere «arbeid
med reduksjon av klimautslipp, for eksempel gjennom forbruk av oppvarming og elektrisk energi i
tillegg til utslipp fra transport og annet drivstoff».

* Det skal fremover gjgres utbedringer pa bygget som vil fgre til mindre energilekkasje.

* Codex har ogsa tett samarbeid med aktgrer som fokuserer pa baerekraftige byggeprosjekt, ombruk og
transformasjon i eiendomsutvikling, apenhetsloven, nye miljgkrav og endringer i NS-standarder.

* Codex bidrar med sin kompetanse pa seminarer samt ved innlegg og foredrag.

Baerekraftsrapporten 2024 19
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P

Mal 13: Stoppe klimaendringene

Handle umiddelbart for a bekjempe

klimaendringene og konsekvensene av dem.

Malet er a begrense den globale

Boerekraftsmal 13

«Klimaendringer er en reell og ubestridelig trussel mot
hele sivilisasjonen var. Klimagassutslipp per person gar
nedover, men endringene til nd er ikke store nok til 8 na

malene i 2030.» (Kilde: www.fn.no)

temperaturstigningen til godt under 2 grader

celsius.

Baerekraftsrapporten 2024
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Ftterlevelse av mal 13

Vi skal opprettholde var klimangytralitet samt bidra til ytterligere reduksjon av CO2-utslipp.

* 12024 fortsatte vi a fokusere pa avfall- og kildesortering, gjenbruk av teknisk utstyr, og reduksjon
av papirbruk
* Digitale mgter fremfor reising der det er mulig

* Kaffe samt hygieneprodukter kommer fra baerekraftig produksjon

e Vi har sveert lite matsvinn da restene brukes til overtidsmat

» Alt av markedsmateriell og give-aways er klimangytralt og /eller resirkulert

Gjennom a redusere eget CO2-forbruk og kompensere for det forbruket vi ikke klarer a redusere

oppnar Codex beerekraftsmalet om a veere klimangytrale.

Baerekraftsrapport 2024 21
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Beerekraftsmal 17

«For a lykkes med baerekraftsmalene trengs det nye og sterke
partnerskap. Myndigheter, nzaeringslivet og sivilsamfunnet ma
samarbeide for & oppna baerekraftig utvikling.» (Kilde:

www.fn.no)

Beerekraftsrapporten 2024 22
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Ftterlevelse av mal 17

Vi skal vaere en padriver, bade i advokatbransjen og i samfunnet, for en baerekraftig utvikling.
Vi jobber aktivt med a bista vare klienter med & integrere baerekraft i deres virksomhet. | tillegg
tilbyr vi kurs og kompetansehevende tiltak for naeringsdrivende innen ulike baerekraftstema, med

mal om a bidra til gkt innsikt og bevissthet i neeringslivet.

Vi samarbeider ogsa med flere aktgrer som for eksempel UN Global Compact, Tavler AS, NMBU

og Naering for klima v/Oslo kommune.

Baerekraftsrapporten 2024 23
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Baerekraftsrapporten 2024

UN Global Compact

Codex Advokat er medlem av UN Global Compact som er FNs
baerekraftsinitiativ overfor selskaper. Gjennom tilknytningen
til FN og samarbeid med andre globale organisasjoner og
myndigheter, fungerer UN Global Compact Norge som en
padriver for baerekraftig omstilling i naeringslivet i Norge og

verden. Vi har integrert UN Global Compact sine ti prinsipper
i var strategi for a sikre ansvarlig drift innen

menneskerettigheter, arbeidsliv, antikorrupsjon og miljg.

_\QQM'CO" . l

g ,,:: United Nations

\&y Global Compact
24
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Avslutning

Som nevnt innledningsvis er var visjon a gi vare klienter én bekymring mindre. | tillegg til vare grenne milepaler gjennom aret og var etterlevelse

av baerekraftsmalene, arbeider vare advokater aktivt med baerekraft i alt de gjar.

Blant annet gir Codex bistand og radgivning til vare klienter vedrgrende:

* Utvikling - og implementering av baerekraftstrategi.

* Kartlegging av HMS-relaterte forhold, risikovurderinger, rutiner for varslinger, varslingssystem, beredskapsrutiner og dokumentasjon.
* Rettslige problemstillinger som kan oppsta i kraft av forurensningsloven.

* Kravene som stilles i apenhetsloven og rapportering iht. apenhetsloven.

*  Ombruk i eiendomsutvikling og hvilke krav som stilles.

Gjennom dette arbeidet har vi lagt et solid grunnlag for videre utvikling innen baerekraft i Codex. Vi ser pa dpenhet, ansvar og langsiktig tenkning
som avgjgrende for 8 mgte fremtidige krav og forventninger. Vart mal er a bygge videre pa innsikten fra aret som har gatt, og styrke vare tiltak der

det er ngdvendig. Rapporten markerer ikke et endepunkt, men et nytt steg i en pagaende prosess.

Baerekraftsrapporten
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